Platform

STEENBEMRGEN

Verslag bestuursvergadering OPS
van dinsdag 23 februari 2021 om 08.30 uur, via Microsoft Teams

Aanwezig: Leo Heijmans, Johan van Gils, Barry de Wit, Loek van Adrichem en Wim Spinhoven
Afwezig: Anita Nuiten, Eric Verheijen en Tanja Slyusar

1. Opening en goedkeuring agenda en verslag vergadering van 27 januari 2021
Op het verslag van de vergadering van 27 januari 2021 zijn geen op- of aanmerkingen. Het verslag wordt
goedgekeurd.

2. Actieregister

Er is een gesprek geweest met Rewin. Ze zijn ontzettend enthousiast over de bliksembezoeken die OPS heeft
georganiseerd. Dat hebben ze niet eerder gehoord.

Rewin heeft tot doel, interessante bedrijven naar de regio te trekken en bestaande bedrijven binnen de regio
helpen met groeien. Men maakt hier in een verdeling in in start-ups en innovatieve/groei MKB. Op basis van
zaken die aan het licht komen maken ze projecten. Op basis van projecten proberen ze dus regionaal een
bepaalde stimulans te creéren. De financiering halen ze buiten de REWIN op. We zijn een MKB-regio: in
gemeente Steenbergen is dat niet anders.

Ook is er aandacht voor de toegepaste professionele creativiteit met het programma: creatieve dienstverlening.
Met als doel om de creatieve bedrijven in de regio ook in te zetten voor de bedrijven die stoeien met innovatie
binnen de regio.

Het oude Rewin en het nieuwe Rewin:

Voorheen ging het om het aantal bedrijven, nu gaat het echt om de kwaliteit. Niet zoveel mogelijk bedrijven hier
(kort) krijgen, maar echt de ondernemers stimuleren. Alles t.b.v. een gezond ondernemersklimaat in de gehele
regio. Ze gaan een tool-kit updaten zodat we een compleet overzicht hebben van wat Rewin allemaal doet/kan
doen voor ondernemers in de regio. De MKB-deal is een interessant om op aan te haken.

Het actieregister levert verder geen bijzonderheden op.

3. Ingekomen en uitgaande post
De lijst met ingekomen en verzonden post levert verder geen bijzonderheden op.

4. Overleg met gemeente
Het eerstvolgende overleg met de gemeente staat gepland voor 3 maart 2021. Naast het actieregister wordt
ook de nieuwe ondernemersagenda van VNO-NCW Brabantse Wal onder de aandacht gebracht.

5. GVVP / Overleg met bestuur ZLTO over over verkeersonderzoek
Oorspronkelijk zou in de besluitvormende vergadering van 24 februari het GVVP besproken worden. Deze
vergadering is, i.v.m. de geldende avondklok, verplaatst naar 4 maart.
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De VVD heeft OPS benaderd met een vraag over het in het uitvoeringsplan bepaalde met betrekking tot
Reinierpolder: “De infrastructuur van bedrijventerrein Reinierpolder (1&ll) is voornamelijk ingericht voor het
afwikkelen van gemotoriseerd verkeer. Bij de inrichting is maar beperkt rekening gehouden met fietsers en
voetgangers. We zien de laatste jaren echter een toename in het gebruik van wegen op bedrijventerreinen
door fietsers en voetgangers. Dit komt doordat steeds meer mensen met de fiets naar het werk komen en
doordat werknemers tijdens hun lunchpauze vaker een rondje gaan lopen. Dit is een ontwikkeling die wij vanuit
gezondheidsbeleid toejuichen. We willen daarom (het gevoel van) verkeersonveiligheid verminderen op de
bedrijventerreinen. Uiteraard kijken we daarbij naar de verkeersveiligheid voor alle weggebruikers. We brengen
daarom een aantal snelheidsbeperkende maatregelen aan om de verkeersveiligheid te verbeteren.” Hiervoor
een is budget beschikbaar van € 185.000,00.

Wat is het standpunt hierin? OPS vindt dat de bedrijventerreinen veiliger gemaakt dienen te worden. Dit is ook
in het rapport van de Werkgroep Mobiliteit, Bereikbaarheid en Verkeersveiligheid Reinierpolder | en Il en
Reinierpark Steenbergen opgenomen. Verkeersremmende maatregelen en het aanleggen van voet- en
fietspaden zien we als maatregelen die de veiligheid kunnen verhogen. Daarom willen we dit niet uit het GVVP
verwijderd hebben.

Rapport werkgroepen bedrijventerreinen

De rapporten van alle werkgroep hebben een oogst van 35 verbeterpunten opgeleverd. Park concepts gaat
alle rapporten van de verschillende werkgroepen bundelen tot een rapport. Aan de werkgroepen de keuze om
een prioriteitenlijst op te stellen van de 10 belangrijkste verbeterpunten. Om tot deze lijst te komen, zal er een
bijeenkomst worden gehouden met vertegenwoordigers van de verschillende werkgroepen. Daarna kan de
rapportage defintief vastgesteld worden.

Helaas is er nog een massaal gereageerd door de leden van de werkgroepen, zodat de prioriteitenlijst nog niet
is vastgesteld. Leo gaat dit met Park concepts en gemeente bespreken. Wellicht kan de informatie aan OPS
beschikbaar gesteld worden, zodat wij leden van de werkgroepen telefonisch kunnen gaan benaderen om de
lijst per de belangrijkste verbeterpunt samen te stellen.

Ledenvergadering

Onder de huidige beperkende maatregelen vanwege de Coronacrisis is het niet wenselijk een (in maart)
ledenvergadering te houden. Alles wordt wel voorbereid (financieel verslag, kascontrole, jaarverslag en visie).
Deze documenten worden dan wel digitaal beschikbaar gesteld aan de leden, met de mededeling dat een
fysieke ledenvergadering later wordt gehouden, nadat beperkende maatregelen zijn opgeheven.

Coronacrisis/lockdown

Problemen spelen vooral in de sectoren horeca, retail, evenementen en contactberoepen. Van veel andere
bedrijven hoor je vaak ook juist heel positieve geluiden. Als OPS zijn we een aanspreekpunt en kunnen we
waar nodig ondersteuning bieden of zoeken.

Steenbergen 750 jaar

In 2022 vieren we het 750-jarig bestaan van de stad Steenbergen! Ook bestaat de gemeente Steenbergen dan
25 jaar in de huidige vorm. De gemeente wil deze bijzondere mijlpaal op feestelijke wijze met elkaar vieren,
zodat we het Jubileumjaar 2022 nog lang zullen blijven herinneren. Hiervoor is de Stichting Jubileumjaar 2022
opgericht voor de organisatie en financiering van dit jubileum. In het Genootschap van de Meermin vervullen
vertegenwoordigers van alle inwoners en ambassadeurs van het jubileumjaar hierin een belangrijke rol. In
samenwerking met de stichting en de gemeente, stelt men jubileumprogramma op. OPS zal dit onder de
aandacht van de leden brengen, zodat het ook bij bedrijven beter bekend raakt dat men ook een bijdrage aan
het programma kan leveren door het organiseren van een evenement of activiteit.
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Inzet meer digitale hulpmiddelen in communicatie met achterban

Eric heeft een test uitgevoerd onder de bestuursleden om de mogelijkheden van het combineren van een poll
met de OPS Nieuwsbrief uit te proberen. Doel is om meer interactie te krijgen met de achterban en zo een
beter beeld te krijgen van de zaken die spelen en voldoende urgent zijn voor de leden. Deze test was
succesvol. Samen met de gemeente gaan we aan de slag. Doel is om (ook) de gemeente meer inzicht te
geven in de situatie van bedrijven op het industrieterrein (en daarbuiten) van dit moment. Zitten daar
ondernemers bij die (extra) steun nodig zouden hebben? Weten ze de weg te vinden mocht dat nodig zijn?
Goed initiatief en een mooi, concreet punt om onze opiniemailings te gaan versturen. Wachten is nu op de
reactie van de gemeente om dit te concretiseren.

Werkbezoeken
Zodra de beperkende maatregelen opheven zijn, worden de actiepunten uitgevoerd en de afspraken gemaakt.

Bedrijfsbezoeken
De bedrijfsbezoeken die in 2020 op de agenda stonden, worden in 2021 opnieuw ingepland, zodra er geen
beperkende maatregelen meer zijn die dit verhinderen.

Rondvraag/mededelingen

Aansluitend op de vergadering is er een overleg met Petra Franken en Marcel Deryckere over het
geassocieerd lidmaatschap van VNO-NCW. Aan de hand van dit gesprek willen we een standpunt in nemen
over het wel of niet continueren van dit lidmaatschap. Wat wordt de nieuwe inhoud van dit lidmaatschap? Wat
betekent dit voor OPS?

Barry merkt hierbij op dat hij graag een rol blijft spelen in het bestuur van VNO-NCW Brabantse Wal, met een
voorkeur voor c.q. focus op de belangen van OPS en de bedrijventerreinen aan/langs de A4.

Marcel zal ook gevraagd worden naar een update van het dossier van vrachtwagens voor het vervoer van
gevaarlijke stoffen over de A4. CZAV heeft wel een terugkoppeling hierover ontvangen, maar OPS wil deze
informatie ook graag ontvangen, om te delen met andere leden waarvoor deze kwestie ook speelt of kan
spelen.

Volgende vergadering
Volgende bestuursvergadering is op 31-3-2021.
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