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Verslag jaarvergadering 27 september 2021

Opening

De voorzitter, Leo Heijmans, opent de vergadering en heet iedereen, in het bijzonder wethouder Willy Knop van de
gemeente Steenbergen, van harte welkom. Er is geen ingekomen post. Omdat wethouder Knop ook nog een
afspraak heeft voor een andere bijeenkomst, wordt de agenda van de vergadering aangepast en wordt de inleiding
van de wethouder het eerste agendapunt van de vergadering.

Gemeente Steenbergen
Namens de gemeente Steenbergen is wethouder Willy Knop aanwezig.

Willy Knop is (als oud-ondernemers) zelf 6 jaar bestuurslid van OPS geweest. Hij blikt terug op activiteiten in 2020.
De afdeling Economische Zaken van de gemeenten is inmiddels uitgebreid met 2 FTE’s: contactpersoon voor (G)MKB
en retail: Bram van de Lande, 06-29240510, bedrijven@gemeente-steenbergen.nl en contactpersoon voor
Agrarische zaken en Recreatie en Toerisme: Laura van de Goor, 06-29236465, bedrijven@gemeente-steenbergen.nl.

De gemeente heeft in 2020 veel contacten met ondernemersverenigingen en bedrijven gehad vanwege de COVID-19
crisis. Deze ondersteuning was nodig omdat financiéle steun noodzakelijk was en niet altijd makkelijk was te krijgen.

Er wordt hard gewerkt aan het opstellen van de visie Economische Kracht, gericht op die onderdelen die onze
economie duurzaam, sterk en toekomstbestendig maken. De coronacrisis heeft de economie hard geraakt en heeft
ertoe geleid dat grotere groepen fysiek elkaar niet konden ontmoeten. Dit heeft als gevolg dat de planning is
opgeschoven naar later in het jaar 2021. De visie zal input geven voor een economische strategische agenda. De
gemeente zet in op de regionale programma's voor onder andere Agrofood, Cultuurhistorie, Mobiliteit en
Vrijetijdseconomie.

Er worden goede afspraken gemaakt over ontwikkeling bedrijventerreinen. Op het niveau van de regio West-
Brabant worden afspraken gemaakt over hoe om te gaan met de ontwikkeling van bedrijventerreinen in de regio.
Op het niveau van de Brabantse Wal wil men gezamenlijk koers bieden en naar de regio als 1 het voorstel
wegleggen.

Ook wordt een marketingplan geschreven. Dit marketingplan maakt onderdeel uit van het uitvoeringsprogramma
voor de Economische visie. Daarbij ligt ook een duidelijke relatie met het gemeentelijke communicatiebeleid en de
gemeentelijke identiteit, aangezien ook een (marketing)communicatieaanpak onderdeel van het marketingplan zal
zijn.
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In het marketingplan worden doelen vastgesteld op het gebied van economie, wonen en recreatie, waarna wordt
bekeken hoe deze gemeentelijke '‘producten’ het beste in de markt gezet kunnen worden om de economische
doelen te behalen. Het plan moet eind 2021 klaar zijn. Aan dit plan zal een voorstel worden gekoppeld om een
medewerker citymarketing aan te stellen voor een periode van 3 jaar, die belast wordt met de uitvoering van het
plan.

Er is gewerkt aan een verbeterplan voor de bedrijventerreinen Reinierpolder | en Il en Reinierpark. Met 5
werkgroepen (1 Beleving, Voorzieningen, Internet en Infrastructuur, 2 Veiligheid en Handhaving, 3 Mobiliteit en
Verkeersveiligheid, 4 Dienstverlening en Communicatie en 5 Duurzaamheid en Energie) samengesteld met
ondersteuning van Park concepts is een plan gemaakt met verbeterpunten. Dit plan wordt gepresenteerd in een nog
te organiseren evaluatiebijeenkomst.

Een van de eerste resultaten die uitgevoerd gaat worden is de uitbreiding van het Energieloket van de gemeente
Steenbergen met een zakelijk loket. Bij het huidige Energieloket kunnen particulieren bij de gemeente terecht voor
gratis advies en uitleg over specifieke maatregelen voor het verduurzamen van hun woning. De
energieambassadeurs helpen particulieren graag verder met een huisscan en inzicht in de verschillende
subsidieregelingen. Er komt een uitbreiding met een zakelijk loket. In een volgend overleg met de gemeente zal de
uitwerking hiervan nader door de wethouder worden toegelicht.

De wethouder is enthousiast over het initiatief van de ondernemersverenigingen (OPS, ONS Steenbergen,
Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Steenbergen, ZLTO-afdeling Steenbergen-Bergen op Zoom Noord en
Dinteloord Winkeloord, ondersteund door Kees de Bruin (oud-ondernemer) en centrummanager Maikel Gijzen) in
de gemeente om meer samen te gaan werken. Samen met de verenigingen wordt daarom eind november een
netwerkbijeenkomst georganiseerd, die gefaciliteerd gaat worden door de gemeente.

Marc Adriaansen (Madri Install Service B.V.) informeert bij de wethouder naar de stand van zaken rond het Hotel A4.
De wethouder licht toe dat er nog verschillende keren overleg is geweest met de initiatiefnemers. De zoektocht naar
een exploitant heeft, mede door de Coronacrisis, nog geen resultaat gehad. De gemeente heeft aan de
initiatiefnemers een ultimatum gesteld om voor 1-1-2022 een beslissing te nemen, anders gaat de gemeente verder
met een andere partij om toch tot de ontwikkeling van een hotel langs de A4 te komen.

Jacco van Nieuwenhuyzen (Van Nieuwenhuyzen Grondwerk Verhuur Handelsonderneming) informeert bij de
wethouder waarom lokale ondernemers niet (altijd) worden ingeschakeld bij aankopen of opdrachten vanuit de
gemeente. Hij heeft hier al eerder per e-mail bij de wethouder vragen over gesteld, maar nog geen antwoord
gekregen. De wethouder is van mening dat hier wel rekening mee gehouden moet worden. Aanbesteding is echter
geen onderdeel van zijn portefeuille. De e-mail van Jacco van Nieuwenhuyzen is nog wel bekend bij de wethouder.
Hij heeft deze e-mail intern doorgezet, maar nog geen antwoord gekregen. Er volgt een toezegging dat hij dit verder
gaat onderzoeken en met een reactie komt.
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Verslag jaarvergadering 9 maart 2020
Er zijn verder geen op- of aanmerkingen op het verslag en het verslag wordt hierbij goedgekeurd.

Jaarverslag 2020
In het kort geeft de voorzitter nog een toelichting op de visie van OPS die in ledenvergadering van 9 maart 2020 is
vastgesteld en inmiddels is geactualiseerd.

Visie
In de visie is vastgelegd dat OPS optreedt als belangenbehartiger van de ondernemers. Het platform wil graag de
verbinder zijn tussen Ondernemers, Overheid en Onderwijs.

Doelen
OPS heeft als doel:

e om een gezond ondernemingsklimaat te creéren in de gemeente Steenbergen;

e als buren en collegae beter samen te werken en dan als één blok naar ‘buiten’ te treden bij vraagstukken
en problematieken, welke betrekking hebben op zowel de bedrijven als de werkomgeving;

e het werk- en leefklimaat binnen een bedrijventerrein en aangrenzend gebied te beschermen en/of te
verbeteren;

e de gezamenlijke aanpak van de criminaliteit en veiligheid;

e het organiseren van bijeenkomsten;

e het vormen van een sociaal karakter tussen de bedrijven onderling.

Middelen

OPS wil kansen en bedreigingen in beeld brengen. Hiervoor is een samenwerking (geassocieerd lidmaatschap) met
VNO-NCW Brabant Zeeland aangegaan. De VNO-NCW is het krachtigste ondernemerscollectief in Zuid-Nederland
en het regionale netwerk van VNO-NCW.

Met de gemeente Steenbergen wordt samen acquisitie gevoerd om nieuwe bedrijven naar Steenbergen te halen.
Hiervoor is een brochure ontwikkeld.

OPS wil ook voor startende ondernemers helpen door verbindingen te leggen tussen ondernemers, het
Starterscentrum en de lokale overheid.

Maar OPS wil ook graag het aanspreekpunt zijn voor alle vraagstukken en problemen waar ondernemers mee te
maken hebben of krijgen.
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Actiepunten 2020

Gerealiseerd
De bestuursvergaderingen zijn benut voor het opzetten van de beleidsformules, het bespreken van problemen, het
evalueren van projecten alsmede het voorbereiden van ledenvergaderingen.

Vergaderdata bestuur in 2020:
22 januari, 13 februari, 27 mei, 17 juni, 29 juli, 26 augustus, 16 september en 9 december.

Alles wat in het bestuur besproken wordt, komt in een kort verslag altijd op de website zodat de leden altijd terug
kunnen zien wat de revue gepasseerd is.

Algemene ledenvergadering in 2020:
9 maart, ook hier zijn notulen van en in een kort verslag terug te vinden op de site.

Werkbezoeken 2020
Bedrijven die bezocht zijn in 2020: Leys, Autovakmeester Helmons, Jachthaven Steenbergen, Camping/Chaletparc
de Uitwijk, Bij Ons Opslag Units. Vanwege COVID-19 zijn in de tweede helft van 2020 geen bedrijven meer bezocht.

Bliksembezoeken met het College
In 2020 zijn er geen werkbezoeken met het College geweest vanwege de beperkende maatregelen i.v.m. COVID-19.

Bedrijfshezoeken

In 2020 stonden bedrijfsbezoeken gepland bij: Autobedrijf Iriks, Jachthaven Steenbergen, CZAV en ASN Autoschade
Heijmans. Vanwege de beperkende maatregelen i.v.m. COVID-19 hebben deze bedrijfsbezoeken geen doorgang
kunnen vinden.

Ledenvergadering

Die is vorig jaar gehouden op 9 maart waarbij de opkomst heel goed was. Het bestuur is op volle sterkte en daar zijn
we allen zeer tevreden over, vele handen maken nl licht werk. Wel veel besproken met vooral de relatie
ondernemers/gemeente. Dit gaat nu goed, we weten elkaar steeds meer in een vroeg stadium te vinden.

Nieuwjaarsreceptie

Nieuwjaarsreceptie op 9 januari 2020, in samenwerking met Rabobank, RPS, ZLTO en Horeca. Deze is gehouden bij
DataByte, Drukkerij 3 in Steenbergen. Met 180 aanmeldingen/bezoekers is het een drukbezochte
nieuwjaarsbijeenkomst geworden. Voltallig college van B&W was aanwezig.
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Bestuurlijk overleg met gemeente

- Parkeeroverlast Reinierpolder/Reinierpark

- Bewegwijzering Industrieterreinen

- Informatieavond Drugsbeleid voor leegstaande panden

- ledere maand overleg met de verantwoordelijk wethouder.

- Informatieavond parkmanagement Reinierpolders.

- Leegstand bedrijventerreinen

- Glasvezel industrieterreinen

- Samen met de Gemeente intensief meezoeken voor nieuwe bedrijven

- Ambassadeurs met groot netwerk hiervoor benaderen

- Parkmanagement/ 5 werkgroepen samenstellen.

- Enquéte industrieterreinen Reinierpolders

- Subsidiemogelijkheden bespreken voor leegstaande panden industrieterrein.

- Kerngroep energietransitie

- Periodiek overleg met Gemeente, RPS, ZLTO en Horeca

- lsfestijn Westdam

- Nieuwjaarsreceptie

- 5 werkgroepen samengesteld met Park concepts, te weten: 1 Beleving, Voorzieningen, Internet en
Infrastructuur, 2 Veiligheid en Handhaving, 3 Mobiliteit en Verkeersveiligheid, 4 Dienstverlening en
Communicatie en 5 Duurzaamheid en Energie.

VNO-NCW Brabant Zeeland

OPS is een geassocieerd lidmaatschap aangegaan met VNO-NCW Brabant Zeeland.

OPS en VNO-NCW Brabant Zeeland hebben tot doel het behartigen van de belangen van het bedrijfsleven in de
regio Bergen op Zoom, waaronder ook Steenbergen valt (Brabantse Wal). De inzet voor dit gemeenschappelijke
doel op verschillende beleidsterreinen leidt tot overlap van werkzaamheden en activiteiten. De
krachtenbundeling van OPS en de VNO-NCW Brabant Zeeland zal leiden tot een grotere slagvaardigheid,
efficiéntie, effectiviteit en continuiteit van belangenbehartiging. Namens OPS heeft Barry de Wit zitting in het
bestuur van VNO-NCW Brabantse Wal en neemt Leo Heijmans deel aan het overleg van voorzitters van
geassocieerde verengingen in West-Brabant.

Er is binnen VNO-NCW Brabantse Wal vooral aandacht voor de regionale problemen, zoals A4
(goederencorridor), parkeerprobleem vrachtwagens, duurzaamheid en energievoorziening.
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Marc Adriaansen (Madri Install Service B.V.) vraagt of de uitgaven die gedaan worden als contributie voor het
geassocieerde lidmaatschap in verhouding staan met de voordelen voor de OPS-leden. Bij het aangaan van het
lidmaatschap is namelijk afgesproken, dat er na een jaar lidmaatschap geévalueerd zou worden. Intern is dit
onderwerp wel aan de orde geweest binnen het bestuur van OPS. De evaluatie met VNO-NCW heeft echter
(vanwege COVID-19 crisis en langdurige ziekte van regiomanager van VNO-NCW) nog niet plaatsgevonden.

Financieel verslag

Johan van Gils geeft als penningmeester een toelichting op het exploitatieresultaat 2020. De inkomsten en overige
uitgaven bleven binnen de begroting. 2020 werd afgesloten met een positief resultaat en er is nu eindelijk sprake
van een financieel gezonde vereniging.

Verslag door de kascommissie

De leden van de kascommissie, Frank van Deursen (Inpieq) en Mathieu Perdaems (Perdaems
Landbouwmechanisatie), zijn beiden niet aanwezig op de vergadering om verslag te kunnen doen van de controle
van de financiéle administratie die op 12 april 2021 heeft plaatsgevonden. In een schriftelijke verklaring, die
voorgelezen wordt door de penningmeester, verklaren zij, dat men van mening dat er een gedegen financieel beleid
is gevoerd en men heeft de verantwoording als juist en volledig beoordeeld. Men stelt aan de vergadering voor om
voor het gevoerde financiéle beleid aan het bestuur decharge te verlenen.

Goedkeuring van het financieel verslag

De staat van baten en lasten is goedgekeurd door de kascommissie. De ledenvergadering stemt hier mee in en
hiermee wordt decharge verleend aan Johan van Gils en het gehele bestuur voor de financiéle administratie over
2020.

Nieuwe kascommissie

Aftredend zijn Frank van Deursen (INPIEQ) en Mathieu Perdaems (Perdaems Landbouwtechniek). Johan de Neve
(JDN Riooltechniek) en Dirk-Jan van Weezel (Jachthaven de Schapenput) stellen zich kandidaat voor de
kascommissie. De vergadering gaat akkoord met hun benoeming.

Vaststelling van de begroting

Penningmeester Johan van Gils presenteert de begroting voor 2021. Ook voor 2021 wordt een positief resultaat
begroot. Opbouwen van vermogen is geen doel. Maar het hebben van een financiéle reserve maakt het mogelijk om
extra ondersteuning te bieden aan werkgroepen en projecten.
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Er zijn geen vragen of opmerkingen over de begroting en deze wordt hiermee vastgesteld en goedgekeurd.

Vaststelling van de contributie
Omdat er een sluitende begroting is, kan de contributie ongewijzigd gehandhaafd blijven.

Bestuursverkiezing

Aftredend en herkiesbaar zijn Leo Heijmans en Barry de Wit. Bij acclamatie wordt de verlenging van hun benoeming
goedgekeurd door de vergadering.

Aftredend en niet-herkiesbaar is Tanja Slyusar.

Het bestuur draagt Eric Verheijen (Lyfter) en Julién van Meer (JVM Tuinen B.V.) voor als kandidaten voor een
bestuursfunctie. Bij acclamatie wordt hun benoeming goedgekeurd door de vergadering. Hiermee is het bestuur
weer op sterkte

Voorstel statutenwijziging

Door Ligne Netwerk Notarissen is een conceptakte opgemaakt om de statuten aan te passen naar aanleiding van de
op 1juli 2021 ingevoerde Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). De WBTR is bedoeld om wanbestuur,
onverantwoordelijk financieel beheer, misbruik van positie en andere ongewenste activiteiten binnen besturen te
voorkomen.

De aandacht voor het actualiseren van de statuten zorgt er ook voor dat er scherper aandacht is voor een aantal
zaken de in de statuten geregeld worden, zoals het onderteken van de notulen en het (door alle bestuursleden)
ondertekenen van het financieel verslag.

Het voorstel tot aanpassing van de statuten kan echter niet in stemming worden gebracht, omdat niet het vereiste
aantal leden van ten minste 2/3 van het totaal aantal leden op de vergadering aanwezig is. Daarom wordt een
tweede algemene vergadering uitgeschreven, waarop dit voorstel opnieuw aan de leden wordt voorgelegd. Het
voorstel kan dan in stemming worden gebracht, ongeacht het aantal aanwezig leden. Voor goedkeuring is dan een
meerderheid van ten minste 2/3 van het aantal uitgebrachte stemmen noodzakelijk. Daarna kan opdracht aan de
notaris worden gegeven om de akte op te stellen en te registeren bij de Kamer van Koophandel.

Activiteiten OPS 2021

Omdat een aantal beperkende maatregelen i.v.m. COVID-19 zijn opgeheven, zijn bedrijfsbezoeken weer mogelijk.
Inmiddels heeft een eerste bedrijfsbezoek plaatsgevonden bij Jachthaven de Schapenput in Steenbergen. Er wordt
mogelijk eind november nog een bedrijfsbezoek georganiseerd.



14.

15.

aIT s',-“;Plagﬁ)rm

STEEMNBERUGEHMWMW

De volgende activiteit is de Nieuwjaarsbijeenkomst van Ondernemend Steenbergen die op 6 januari 2022 gehouden
gaat worden. De gemeente Steenbergen houdt haar Nieuwjaarsreceptie op 3-1-2022.

Rondvraag/overige mededelingen

Dirk-Jan van Weezel merkt op dat het bedrijfsbezoek aan Jachthaven de Schapenput succesvol is verlopen. Een
tegenvaller was dat van het aantal aangemelde bedrijven 30% (vaak zonder afmelding) niet aanwezig was bij het
bedrijfsbezoek. Dit is wel teleurstellend voor de organisatoren.

Johan de Neve informeert naar het ledental van OPS. Op dit moment zijn 112 bedrijven lid van OPS.

Jacco van Nieuwenhuyzen vraagt of bedrijfsbezoeken altijd aan het einde van de dag worden gehouden. De
voorzitter antwoordt hierop, dat dit wordt bepaald door het organiserende bedrijf. In het verleden zijn ook
bedrijfsbezoek in de ochtend geweest.

Johan van Gils vraagt, mede als bestuurslid van Samen in de Regio, nog aandacht voor het evenement “Kijk Binnen
bij Bedrijven”. Vanuit de gemeente Steenbergen zijn tot nu toe bijzonder weinig aanmeldingen ontvangen. Op
verzoek, zal de informatie (die eerder door de gemeente Steenbergen naar bedrijven is gestuurd) nogmaals
beschikbaar gesteld worden.

Namens Frank van Deuren (Inpieq) en Peter van Meel (Van Meel Metaalwerken) vraagt Johan van Gils nog aandacht
voor het initiatief van deze ondernemers (waarbij ook Mathieu Perdaems van Perdaems Landbouwtechniek
betrokken was) aandacht voor het initiatief om de mogelijkheden van collectieve beveiliging van de
bedrijventerreinen Reinierpolder | en Il en Reinierpolder te onderzoeken. De initiatiefnemers hebben hierover op 4
oktober 2021 nog een overleg en daarna zal een brief verstuurd worden naar alle ondernemers op deze
bedrijventerreinen, om de belangstelling te peilen. Omdat niet alle bedrijven lid zijn van OPS, wordt OPS niet
ingeschakeld bij dit initiatief. In een later stadium kan besloten worden om de verdere uitwerking van de plannen en
de organisatie wel via OPS te laten lopen. Die keuze is aan de ondernemers.

Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering en dankt iedereen voor de inbreng en aanwezigheid.



