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Verslag bestuursvergadering OPS 
van donderdag 6 juni 2024 om 08:00 uur,  

bij Lyfter, Van Gaverenlaan 1 

Aanwezig:  Eric Verheijen, Johan van Gils, Loek van Adrichem, Arno van Dijke, Barry de Wit en Wouter 
Cuelenaere 

Afwezig: Anita Nuiten 

1. Opening vergadering 
Er zijn geen opmerkingen over de agenda van de vergadering en de agenda voor de vergadering is 
hiermee vastgesteld. Het verslag van de bestuursvergadering van 2-5-2024 worden kort besproken. Er 
zijn geen opmerkingen en het verslag wordt goedgekeurd. 

2. Jubileumfeest 25-jarig bestaan OPS 

2.1. Financieel 
Alle rekeningen zijn binnen. 
De kosten vielen lager uit dan verwacht. 
De opkomst was lager dan verwacht (200 personen). 

2.2. Herdenkingstandaards 
De herdeningsstandaard (erelidlidmaatschap) moet nog aan Kees Iriks uitgereikt worden. 
Anita heeft een belangrijke rol gespeeld bij de organisatie van het 25-jarig jubileumfeest van OPS..

3. Update bedrijfsbezoeken 

3.1. De datum voor het bedrijfsbezoek aan Lyfter is vastgesteld op 11 juli. 

3.2. Er wordt gesproken over de voorbereidingen van de bedrijfsbezoeken bij Theunisse (26-9) en 
FoodeQ (17-10).  Taak (actiepunt A-315) voor Anita om een afspraak met Theunisse te maken om de 
organisatie/voorbereidingen te bespreken.  
Eric heeft een afspraak met StartToGrow om het bedrijfsbezoek bij FoodeQ (= door OPS bij 
StartToGrow aangedragen voor een award) samen te organiseren. 

Doel van de bezoeken is om het ondernemersverhaal te horen. Wat zijn de ondernemerslessen 
geweest? Wat zijn de grootste uitdagingen geweest waar ze tegenaan liepen? Zijn er momenten 
geweest dat ze het niet meer zagen zitten? 
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4. Informatiebijeenkomst Inkoop en aanbesteden 
Tot nu toe 16 personen aangemeld (7 bedrijven) voor de bijeenkomst op 20-6-2024. Gemeente gaat zelf 
ook nog uitnodigingen versturen. 

Hoe kunnen we samen MKB-vriendelijk aanbesteden? Is het thema van de bijeenkomst met 
presentaties door Ilona Kerbusch, Inkoopadviseur gemeente Steenbergen, en Gaby Hoof, 
Beleidsadviseur aanbesteden MKB-Nederland/VNO-NCW. 

Doelstellingen van het lokaal inkoop- en aanbestedingsbeleid: het midden- en kleinbedrijf moet 
aantoonbaar meer zaken kunnen doen met publieke partijen (gemeenten, provincies, waterschappen, 
zorgsector, onderwijs). Dit betekent dat mkb-ondernemers meer kansen op opdrachten zouden moeten 
krijgen. Dit vraagt om goede communicatie en ook om professionalisering van aanbestedingen, zowel 
van aanbestedende diensten als van de ondernemers. 

Ondernemers die zaken willen doen met de gemeente stellen vaak met vragen als: Waar kan ik het 
inkoop- en aanbestedingsbeleid vinden? Hoe kan ik met aanbestedingen meedoen? Heb ik als 
ondernemer in de gemeente meer kansen om mee te doen in een aanbesteding? Waar staat welke 
inkoop- en aanbestedingen er door een gemeente worden gedaan? Welke eisen stelt een gemeente aan 
mijn bedrijf? 

En ook gemeenten zitten met vragen, zoals: Hoe kan de gemeente het beste de markt benaderen? Hoe 
kan de gemeente de kennis van ondernemers het beste benutten? Hoe gaat de gemeente om met 
thema’s circulariteit, sroi, maatschappelijk verantwoord inkopen, duurzaamheid, etc.? 

5. CRM-systeem 

De doelen, middelen en mogelijkheden i.c.m. gemeente, Kamer van Koophandel, etc. worden verder 
uitgewerkt. De KvK-lijst is ontvangen via de gemeente. Deze lijst dient, naast de eigen 
ledenadministratie, als basis voor het systeem. De informatie dient nog verrijkt te worden met 
categorieën, contactpersonen, actiepunten, afspraken, contacthistorie, etc.  

6. Verduurzamen van bedrijventerreinen 

Er is een gesprek geweest met Pieter Wierckx, parkmanager op bedrijventerrein Majoppeveld in 
Roosendaal. Er komt een vervolggesprek van Marc Adriaansen, Lucien Laurijsse en René Heijnen met 
Pieter Wierickx om te bespreken hoe er een vertaalslag gemaakt kan worden om, net als Majoppeveld in 
Roosendaal, de bedrijventerreinen in Steenbergen te verduurzamen en toekomstbestendig te maken.  

Plan is om ook een informatiebijeenkomst te beleggen. In plaats van een BIZ kan er gekozen worden voor 
een zogenaamde reclamebelastingregeling (analoog aan de subsidieregeling die ook in het centrum van 
Steenbergen, door ONS Steenbergen wordt gehanteerd). 

Op velerlei gebieden kan samenwerking tot verbetering leiden. Denk bijvoorbeeld om collectief diensten 
in te kopen voor schoonmaken van bedrijfsterreinen en de directe omgeving. De gemeente zou hier 
financieel moeten en kunnen bijdragen. 
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De rol van parkmanager is (analoog aan de rol van een Centrummanager in de binnenstad) van groot 
belang. Een ondernemer die de naburige ondernemers kent, daadkrachtig is en weet wat er in de 
omgeving speelt en daar snel op kan acteren. Er gaat gezocht worden naar een geschikte kandidaat voor 
deze functie. 

Met de regeling Specifieke Uitkering Bedrijfsmatig Vastgoed (SPUK-regeling) krijgen provincies 
financiering voor het opzetten van twee programma’s: het Ontzorgingsprogramma MKB en het 
Programma Verduurzaming Bedrijventerreinen. Via deze programma’s worden ondernemers 
ondersteund bij het verduurzamen van hun bedrijfspand, proces of bedrijventerrein. De gemeente kan 
hiervoor een aanvraag indienden voor middelen die beschikbaar gesteld kunnen worden uit deze 
regeling, waarmee een plan kan worden gemaakt en een start worden gedaan met het 
toekomstbestendig maken van de bedrijventerreinen. Parkmanagement kan hierbij een instrument 
worden. 

7. Rondvraag 

7.1. Economisch Overleg Ondernemend Steenbergen 
Het Economische Overleg met de gemeente wordt besproken. Er is frustratie over de afwezigheid 
van Horeca en ZLTO. Volgend overleg is gepland op 1 augustus.  

8. Ingekomen en verzonden post 

Kijk binnen bij bedrijven: Dit evenement vindt plaats in oktober. Bedrijven kunnen zich aanmelden om 
hun deuren te openen voor geïnteresseerden. 
Haringparty: De haringparty vindt plaats op 20 juni. Aanmeldingen zijn nog laag, dus we moeten dit 
promoten. 

De lijst met ingekomen en verzonden post levert geen bijzonderheden op. 

9. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt iedereen voor hun aanwezigheid en bijdrage. 

10. Volgende vergadering
Volgende bestuursvergadering is op 4 juli 2024. 


