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Verslag bestuursvergadering OPS 
van donderdag 4 juli 2024 om 08:00 uur,  

bij Lyfter, Van Gaverenlaan 1 

Aanwezig:  Eric Verheijen, Johan van Gils, Anita Nuiten, Loek van Adrichem en Barry de Wit 
Afwezig: Arno van Dijke en Wouter Cuelenaere 

1. Opening vergadering 
Er zijn geen opmerkingen over de agenda van de vergadering en de agenda voor de vergadering is 
hiermee vastgesteld.  

2. Verslag vorige vergadering 
Het verslag van de bestuursvergadering van 6-6-2024 worden kort besproken. Er zijn geen opmerkingen 
en het verslag wordt goedgekeurd. 

3. Ingekomen en verzonden post 
Paul Hagens (Cosun) heeft een bedankje gestuurd voor de felicitatiebrief vanwege het behalen van de 
Koning Willem I-prijs. 

De lijst met ingekomen en verzonden post levert verder geen bijzonderheden op. 

 Parkmanagement Reinierpolder/-park (i.c.m. SPUK) en Fieldlab-SICILUS 
SPUK-regeling betreft subsidie ten behoeve van procesbegeleiding voor revitaliseren van 
bedrijventerreinen. Er is interesse om dit voor Reinierpolder 1 en 2 te doen. Plan om een structurele 
beweging te creëren, niet eenmalige injectie. Parkmanagement aanpak met een parkmanager. 
Gesprekken met Pieter Wierckx geweest. Dit leverde positieve reacties op van Marc Adriaansen (Madri), 
Lucien Laurijsse (Vlamings) en René Heijnen. Concrete stap: zoeken van een parkmanager. Wouter 
heeft zijn vader (Jos) gepolst, positief gesprek gehad. 

Het plan is om de SPUK-regeling te gebruiken voor eerste meters: oprichting van een aparte stichting 
voor structureel budget. Potentiële bestuurders: Marc Adriaansen, Lucien Laurijsse, René Heijnen en 
Bram van Dis. 

Budget (bij start) is te halen uit 35.000 euro subsidie uit de SPUK-regeling en 20.000 euro van de 
gemeente voor beveiliging bedrijventerreinen. 
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Actiepunten: plannen maken na de vakanties, subsidieaanvraag in september. Doel: meters maken, 
bestuur oprichten, plan voor reclamebelasting indienen. 

Fieldlab-SICLUS 
Zijn proeftuinen voor netcongestie door World Class Maintenance (WCM). Er is op 19 juni een 
ontbijtsessie georganiseerd, positieve input. Gemeente betaalt 10.000 euro per jaar voor aansluiting. 
Formeel aanbod naar de gemeente gedaan. Verwachting: 12.500 tot 15.000 euro voor opstartfase door 
ondernemers. Gemeente onderzoekt financiële mogelijkheden. 

Na de zomer wordt een volgende werksessie gepland. Hiervoor worden de volgende zaken voorbereid.  
WCM doet een eerste voorstel voor een roadmap met de te nemen stappen. Gemeente gaat aan de slag 
met gebiedsscan om de huidige situatie in kaart te brengen om vanuit daar ook eventueel nieuwe 
ondernemers aan te haken. OPS/gemeente kijken naar de mogelijkheden om de organisatiegraad alvast 
te vergroten. Ondernemers gaan aan de slag om grip te krijgen op de energiehuishouding door inzicht in 
hun huidige opwek en verbruik in beeld te brengen/ op te vragen. 

4. Evaluatie 25-jarig jubileum 
Positieve reacties, goede opkomst. Kosten: 10.808 euro, binnen begroting. Idee om jaarlijks een 
feestavond te organiseren. 

5. StartToGrow - Kandidaten longlist | Rabobank StartToGrow Awards 2024 
FoodeQ Engineering opnieuw aanmelden. Amtra Mobiele Ruimte BV is een mogelijke kandidaat. 
Actiepunt: lijst met kandidaten samenstellen (lijst delen met gemeente).

6. Update bedrijfsbezoeken 
Voor het bedrijfsbezoek aan Lyfter van11 juli zijn 35 aanmeldingen ontvangen. 
Afspraken maken met Theunisse (26 september) en FoodeQ i.c.m. StartToGrow (17 oktober) voor de 
verdere organisatie van de bedrijfsbezoeken. 

7. Informatiebijeenkomst Inkoop en aanbesteden 
Bijeenkomst was op 20-6-2024, met presentaties door Ilona Kerbusch, Inkoopadviseur gemeente 
Steenbergen, en Gaby Hoof, Beleidsadviseur aanbesteden MKB-Nederland/VNO-NCW. 

Doelstellingen van het lokaal inkoop- en aanbestedingsbeleid: het midden- en kleinbedrijf moet 
aantoonbaar meer zaken kunnen doen met publieke partijen (gemeenten, provincies, waterschappen, 
zorgsector, onderwijs). Dit betekent dat mkb-ondernemers meer kansen op opdrachten zouden moeten 
krijgen. Dit vraagt om goede communicatie en ook om professionalisering van aanbestedingen, zowel 
van aanbestedende diensten als van de ondernemers. 

Positieve bijeenkomst, goede opkomst. Conclusie kan zijn dat persoonlijke benadering het beste werkt. 
Gemeente moet actiepunten opvolgen en informatie delen. 

8. Kijk Binnen bij Bedrijven 
Aanmelden kan tot 6 september. Actieve rol van OPS is beperkt. Bericht is op website geplaatst en 
gepubliceerd in de nieuwsbrief. 
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9. CRM-systeem 
Implementatie: CRM-systeem wordt ingericht voor ledenadministratie en communicatie.  
Koppeling met KVK-lijst voor up-to-date informatie. 

10. Economisch Overleg Ondernemend Steenbergen 
Mogelijk laatste overleg op 1 augustus. Op 9 juli is hierover nog een overleg met ONS Steenbergen. 
Kritisch blijven op vraagstukken (relevantie en toegevoegde waarde). 

11. Communicatie 
Verbetering communicatie met leden. Ideeën: maandelijkse column, nieuwsbrief, gebruik van website. 
Beeldmateriaal verbeteren met hulp van Leon van Visual Creatief. 

12. Rondvraag 
OPS is aangesloten bij CLOK. CLOK ziet een groei in het aantal besturen, gemeenten en provincies dat 
zich bij hen aansluit.  

Ook voorzien zij besturen van bedrijvenverenigingen steeds vaker van (strategisch) advies en treden ze 
regelmatig als sparringpartner op. Vanuit die gedachte en groei zijn ze vanuit CLOK gestart met het 
Platform Besturen Bedrijvenverenigingen.  

Aansluitend op deze vergadering is en een gesprek met Michiel Wiersinga, Projectleider/ 
accountmanager van CLOK, om deze vorm van “strategische samenwerking” met OPS te bespreken. 

13. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt iedereen voor hun aanwezigheid en bijdrage. 

14. Volgende vergadering
Volgende bestuursvergadering is op 8 augustus 2024. 


