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Verslag bestuursvergadering OPS 
van donderdag 8 augustus 2024 om 08:00 uur,  

bij Lyfter, Van Gaverenlaan 1 

Aanwezig:  Eric Verheijen, Loek van Adrichem, Barry de Wit, Arno van Dijke en Wouter Cuelenaere 
Afwezig: Johan van Gils en Anita Nuiten 

1. Opening vergadering 
Er zijn geen opmerkingen over de agenda van de vergadering en de agenda voor de vergadering is 
hiermee vastgesteld.  

2. Verslag vorige vergadering 
Het verslag van de bestuursvergadering van 4-7-2024 wordt kort besproken. Er zijn geen opmerkingen en 
het verslag wordt goedgekeurd. 

3. Ingekomen en verzonden post 
Het Keurmerk Veilig Ondernemen voor industrieterreinen wordt besproken. Het biedt een 
gestructureerde aanpak om samen te werken aan een veiligere werkomgeving. Denk aan het tegengaan 
van diefstal, vernieling en zelfs ondermijning. Wat maakt het KVO zo bijzonder en interessant voor de 
bedrijven? Samenwerking: Ondernemers, gemeente, politie en brandweer bundelen hun krachten. 
Maatwerk: We kunnen het keurmerk aanpassen aan de specifieke behoeften van Steenbergen. 
Preventie: Door proactief te handelen, kunnen we problemen voorkomen. We zien het KVO als een kans 
om onze bedrijventerreinen naar een hoger niveau te tillen. Het past perfect bij onze visie van een 
schone, hele en veilige werkomgeving voor iedereen. Er is twijfel of dit verder gecommuniceerd moet 
worden. 
De OPS nieuwsbrief is aangepast/geoptimaliseerd. Nieuw is een rubriek over nieuwe leden 
(kennismaking/introductie) en er is (meer) nieuws over parkmanagement en bedrijfsbezoeken 
toegevoegd.  
Rob Bartels (gemeente Steenbergen) heeft gereageerd op de laatste nieuwsbrief met opmerkingen over 
een subsidieregeling voor duurzame mobiliteit. Hierover komt artikel op website. 
Diverse bedrijven zijn benaderd om (alsnog) lid te worden van OPS. De brochure de we hierbij gebruiken 
met informatie over OPS moet geüpdatet worden.  
De lijst met ingekomen en verzonden post levert verder geen bijzonderheden op. 

4. Informatiebijeenkomst subsidies 
Er is een pilot met Cocoon (verlenen toegang tot de juiste informatie over subsidieregelingen en 
aanvraagtrajecten) gestart voor het herkennen van subsidiekansen.  
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Een informatiebijeenkomst over subsidies wordt gepland/voorbereid voor 10 oktober. 

5. Parkmanagement Reinierpolder/-park (i.c.m. SPUK) en Fieldlab-SICLUS 
SPUK-regeling betreft subsidie ten behoeve van procesbegeleiding voor revitaliseren van 
bedrijventerreinen. Er is interesse om dit voor Reinierpolder 1 en 2 te doen. Plan om een structurele 
beweging te creëren, niet eenmalige injectie. Parkmanagement aanpak met een parkmanager. 
Gesprekken met Pieter Wierckx geweest. Dit leverde positieve reacties op van Marc Adriaansen (Madri), 
Lucien Laurijsse (Vlamings) en René Heijnen.  
Het plan is om de SPUK-regeling te gebruiken voor eerste meters: oprichting van een aparte stichting 
voor structureel budget. Potentiële bestuurders: Marc Adriaansen, Lucien Laurijsse, René Heijnen en 
Bram van Dis. 
Budget (bij start) is te halen uit 35.000 euro subsidie uit de SPUK-regeling en 20.000 euro van de 
gemeente voor beveiliging bedrijventerreinen. 

Actiepunten: plannen maken na de vakanties, subsidieaanvraag in september. Doel: meters maken, 
bestuur oprichten, plan voor reclamebelasting indienen. Hieraan wordt met het potentieel bestuur aan 
gewerkt. De gemeente wordt gevraagd om input te leveren voor het opzetten van parkmanagement 

Fieldlab-SICLUS 
Zijn proeftuinen voor netcongestie door World Class Maintenance (WCM). Er is op 19 juni een 
ontbijtsessie georganiseerd, positieve input. Gemeente betaalt 10.000 euro per jaar voor aansluiting. 
Formeel aanbod naar de gemeente gedaan. Verwachting: 12.500 tot 15.000 euro voor opstartfase door 
ondernemers. Gemeente onderzoekt financiële mogelijkheden. 

Na de zomer wordt een volgende werksessie gepland. Hiervoor worden de volgende zaken voorbereid.  
WCM doet een eerste voorstel voor een roadmap met de te nemen stappen. Gemeente gaat aan de slag 
met gebiedsscan om de huidige situatie in kaart te brengen om vanuit daar ook eventueel nieuwe 
ondernemers aan te haken. OPS/gemeente kijken naar de mogelijkheden om de organisatiegraad alvast 
te vergroten. Ondernemers gaan aan de slag om grip te krijgen op de energiehuishouding door inzicht in 
hun huidige opwek en verbruik in beeld te brengen/op te vragen. 

6. Bestuurlijke Samenwerking met CLOK 
Er is een voorstel ontvangen voor samenwerking (via het Platform Besturen Bedrijvenverenigingen) met 
CLOK. Dit programma biedt: strategisch advies en ondersteuning in brede zin, onderdeel zijn van dé 
kennisnetwerkbeweging lokale en regionale economie, informatie over wet- en regelgeving m.b.t. 
(besturen van) ondernemersverenigingen, actieve ondersteuning en inzet voor het gezamenlijk 
aanvragen van subsidies, ook Europese subsidies, belangenbehartiging regionaal/landelijk, gemeente, 
provincie en rijk (EZK, BZK, IenW, enz.), meebepalen koers lokaal/regionaal, waardebepaling 
bedrijventerreinen via gemeente, voorrang bij pilots van CLOK , voorrang bij interim-/detacherings-
vraagstukken, kwartiermakers, gebiedsregisseurs, gastsprekers/experts voor inhoudelijke presentaties 
via CLOK.  

Kortom: CLOK biedt OPS een ondersteuning op maat bij het binnenhalen van subsidies en het vraagstuk 
voor parkmanagement/kostenstructuur voor de bedrijventerreinen Reinierpolder. 

De overeenkomst moet nog door het bestuur worden bekeken en goedgekeurd. 
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7. Economisch Overleg 
Op 1 augustus jl. was een Economisch Overleg Ondernemend Steenbergen. Het overleg met de 
gemeente wordt stopgezet. Overleg in de huidige vorm heeft onvoldoende draagkracht bij de 
brancheverenigingen en levert te weinig op voor alle partijen. Er komt een jaarlijkse bijeenkomst voor in 
de plaats. Invulling van het programma wordt later vastgesteld, bijvoorbeeld presentatie van de 
Economische barometer van Steenbergen.

8. StartToGrow - Kandidaten longlist | Rabobank StartToGrow Awards 2024 
FoodeQ Engineering opnieuw aanmelden. Amtra Mobiele Ruimte BV is een mogelijke kandidaat. 
Actiepunt: lijst met kandidaten samenstellen (lijst delen met gemeente).

9. Welkomstpakket nieuwe ondernemers 
Er wordt gewerkt aan een welkomstpakket (informatiemap met lokale cadeaubonnen) voor nieuwe 
ondernemers in Steenbergen. ONS Steenbergen heeft voor ondernemers in het centrum eerder al een 
dergelijk initiatief ontwikkeld. Map wordt persoonlijk bij het bedrijf afgeleverd.  

10. CRM-systeem 
Implementatie: CRM-systeem wordt ingericht voor ledenadministratie en communicatie.  
Koppeling met KVK-lijst voor up-to-date informatie. Er zijn gesprekken met een mogelijke leverancier die 
een toepassing biedt specifiek voor Economische Zaken bij gemeentes. Het helpt de accountmanager of 
bedrijvencontactfunctionaris binnen een gemeente om grip te houden op relatiebeheer en kennis te 
delen met collega's. Hiermee loop je als gemeente voor als het gaat om klantgericht werken met 
ondernemers en een betere dienstverlening.  En uiteraard volledig AVG-proof. Mogelijk biedt dit systeem 
ook kansen/voordelen voor OPS (medegebruiker/participant). Dit wordt verder onderzocht. 

11. Rondvraag 
Er is een idee geopperd om leden die 5 of 10 jaar lid zijn in het zonnetje te zetten. 
Er zijn vragen over het mogelijk OPS- lidmaatschap voor verenigingen. Er wordt besloten dat 
verenigingen, zoals een voetbal- of tennisvereniging, geen lid kunnen worden/zijn van OPS 
(achterliggende doel van de betreffende vereniging was om sponsoren te werven binnen OPS). Wel 
kunnen leden van verenigingen op persoonlijke titel als aspirant lid/introducee naar een bijeenkomst 
meegenomen worden, waarna zij als bedrijf zich mogelijk kunnen inschrijven als lid.
Alles onderdeel van een plan om leden/bedrijven meer/vaker aandacht te geven en makkelijker in 
contact te komen met bedrijven die nog niet bij OPS aangesloten zijn. Het proactief benaderen (e-
mail/informatiefolder) van (nieuwe) ondernemers om OPS-lid te worden blijft ook een acquisitiemiddel. 

12. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering en bedankt iedereen voor hun aanwezigheid en bijdrage. 

13. Volgende vergadering
Volgende bestuursvergadering is op 5 september 2024. 


